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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETiIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 303/23-2024/JL-I.

Augusta Sportswear de México S. de R.L. de C.V.

En el expediente nimero 303/23-2024/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Ruth Salvador
Garcia en contra de Augusta Sportswear de México S. de R.L. de C.V; con fecha 20 de abril de 2026, se dict6 sentencia

que en su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP.; VEINTE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 894, ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, se procede
a dictar SENTENCIA, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 685, 686, 720, 840, 841, 842, 873-H, 873-J, 892, 893
y 894, todos de la Ley Federal del Trabajo, en el expediente nimero 303/23-2024/JL-l, derivado de la demanda de
procedimiento especial promovido por la ciudadana Ruth Salvador Garcia, en contra de la moral Augusta Sportswear
México S. de R.L de C.V.

RESULTANDO:

l. Presentacién y reserva de admision de demanda. Mediante escrito recepcionado por esta autoridad
laboral el dia 31 de mayo de 2024, la ciudadana Ruth Salvador Garcia, promovié Procedimiento Especial Individual Laboral
en contra de Augusta Sportswear México S. de R.L de C.V, gjercitando la accién de Designacion de beneficiario del extinto
José Fernando Lépez Uc. Escrito que fue radicado como expediente 303/23-2024/JL-l. Mediante proveido de fecha 30 de
agosto de 2024, la Secretaria Instructora en turno dicté Auto en el cual se reserva de admitir la demanda interpuesta hasta en
tanto se cumplan con los requisitos exigidos en las fracciones | y lll, del ordinal 503 antes aludido. y se provey6 lo relativo a
la investigacién econémica y ordend la fijacion del Aviso de muerte.

Il. Fijacién del Aviso de Muerte. Mediante certificacion de fecha 10 de junio de 2025, el Secretario Instructor
del Juzgado Laboral, sede Campeche, hizo constar que los dias 30 de agosto al 29 de septiembre de 2024 ,22 de noviembre
al 22 de diciembre de 2024,05 de noviembre al 18 de diciembre de 2024,11 de diciembre de 2024 al 10 de enero de 2025 y
de 30 de agosto al 29 de septiembre de 2024, venci6 el periodo legal que establece la fraccién | del articulo 503 de la Ley
Federal del Trabajo, para la fijacién del Aviso para convocar a todas las personas que se consideren beneficiarias econémicas
del trabajador fallecido José Fernando Lépez Uc, mismo que se publicé en el sitio oficial web del Poder Judicial del Estado,
el Periodico Oficial del Estado, en las oficinas del H. Ayuntamiento de Campeche, en el centro de trabajo del extinto y los
Estrados de esta autoridad.

lll. Durante el procedimiento de investigacion de beneficiarios, las autoridades informaron lo
siguiente:

a) Con el correo electrénico de fecha 07 de octubre de 2024, a través del cual se anexa el oficio numero DRC/JUR
/12045/2024 ,de fecha 07 de octubre de 2024 signado por el subdirector del Registro Civil del Estado de Campeche,
por medio del cual informa que se encontraron las actas de nacimiento nimero 1936 y 132 correspondientes a los
hijos José Iker Lépez Salvador y Pedro Yahel Loépez Salvador del extinto trabajador, y el acta de matrimonio nimero
00024 del trabajador fallecido Ramon Gilberto Can Colli.

b) Con el correo electrénico de fecha 10 de octubre de 2024, Con el oficio numero DJ/SCPA/549/2021, de fecha 13
de diciembre de 2021, signado por el director juridico del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, por medio
del cual informa que las fechas de publicacién del aviso para convocar a todas las personas que se consideren
beneficiarios econémicos del trabajador fallecido Ramon Gilberto Can Colli, seran del 13 de diciembre del 2021
hasta el 13 de enero del 2022.

c) Con el correo electrénico de fecha 10 de octubre de 2024, a través del cual se anexa el oficio nimero
DELCAM/JUR/946/2024, de fecha 10 de octubre de 2024, remitido por gerente de servicios juridicos del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; por medio del cual informa que después de consultada
su base de datos, no se encontré registro del trabajador fallecido ni de beneficiarios.

d) Con el escrito de fecha 02 de diciembre de 2024 recepcionado ante el juzgado laboral el 04 de diciembre de 2024
,signado por la abogada procuradora y representante legal del Instituto Mexicano del Seguro Social, a través del
cual se anexa el oficio nimero 049001/410100/555-Lab/2024, por medio del cual informa que después de
consultada la base de datos del sistema de acceder unificado se encontré el registro como beneficiaria la
ciudadana Ruth Salvador Garcia, que se identific6 como su conyugue, asi como sus dos hijos Pedro Yahel
Lépez Salvador y José lker Lépez Salvador.

e) Con el correo electronico de fecha 03 de julio de 2025, a través del cual se anexa el oficio numero
DELCAM/JUR/791/2025 de fecha 03 de julio de 2025, remitido por el gerente de servicios juridicos del instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; por medio del cual informa que después de consultada su
base de datos, se encontré registro del domicilio del trabajador fallecido.

IV. Admisién de demanda y Recepcion de pruebas. Con fecha 19 de junio de 2025, el secretario de
Instruccion dicté acuerdo mediante el cual admite a tramite la demanda laboral, se recepcionan las pruebas ofertadas y se
ordena el emplazamiento a la demandada Augusta Sportswear Mexico S. de R.L de C.V.

V. No Admisién de contestacion de demanda.

Mediante acuerdo de fecha 12 de febrero de 2026, punto Primero, el Secretario Instructor no reconocié
personalidad juridica al Elayne Carolina Narvaez Matos, como apoderada, de la moral denominada Augusta Sportswear
Mexico S. de R.L de C.V., en razén de haber de adjuntar al escrito de contestacion la copia certificada del acta numero 207,
de fecha 18 de agosto de 2021 pasada ante la fe del Licenciado José Antonio Tadeo Castellanos Gual, Titular De La Notaria
Publica Numero 78, del estado de Yucatan, dicho documento no fue debidamente enunciado en su escrito de contestacion,
sino que sefialo un instrumento notarial diverso, por lo que no se le reconoce la personalidad juridica de los apoderados de
la moral antes mencionada.

De igual manera no se admiti6 la contestaciéon de demanda debido a que se tuvo por precluido el derecho de
la parte demandada por lo que se tienen por no presentada y se tiene por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo
aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley y se tiene por perdido el derecho de ofrecer pruebas, objetar las pruebas
ofrecidas por la parte actora y a formular reconvencién. Asi mismo, se turné el expediente para el dictado del Auto de
Depuracion.
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VI. Auto de Depuracién. Con fecha 05 de marzo de 2026, se dicté auto de depuracién en el presente expediente, a través
del cual se establecié que la litis del presente procedimiento los siguientes:

1. Determinar si la parte actora Ruth Salvador Garcia por ser cényuge del extinto José Fernando Lépez Uc,
quien fuere trabajador de la demanda Augusta Sportswear S. de R.L. de C.V,, tiene derecho a ser reconocida
como legitima beneficiaria, asi como al pago de las prestaciones reclamadas en su demanda que por
economia procesal aqui se tiene reproducidas.

2. Siala parte a actora, le asiste el otorgamiento y pago de las prestaciones reclamadas en su demanda,
consistentes en vacaciones proporcionales y la prima vacacional del 25% proporcional correspondiente al
primer afio de prestaciéon de servicio, aguinaldo 2023, gastos funerarios y demas prestaciones de trabajo
generadas por el extinto trabajador.

CONSIDERANDO:

I. COMPETENCIA. Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con lo establecido en la fraccion XI del numeral
523, asi como en el ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor y en el Acuerdo General numero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Local, expedido con fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio,
para conocer de la demanda promovida por la ciudadana Ruth Salvador Garcia, en contra de la demandada Augusta
Sportswear Mexico S. de R.L de C.V.

II. FIJACION DE LA LITIS. Consiste en determinar lo siguiente:

1. Determinar si la parte actora Ruth Salvador Garcia por ser conyuge del extinto José Fernando
Lépez Uc, quien fuere trabajador de la demanda Augusta Sportswear S. de R.L. de C.V,, tiene
derecho a ser reconocida como legitima beneficiaria, asi como al pago de las prestaciones
reclamadas en su demanda que por economia procesal aqui se tiene reproducidas.

2. Sialaparte a actora, le asiste el otorgamiento y pago de las prestaciones reclamadas en su demanda,
consistentes en vacaciones proporcionales y la prima vacacional del 25% proporcional
correspondiente al primer afio de prestacién de servicio, aguinaldo 2023, gastos funerarios y demas
prestaciones de trabajo generadas por el extinto trabajador.

ll. VALORACION DE PRUEBAS.
A) Por cuanto, a la valoracion de las pruebas ofrecidas por la parte actora, se determina:

1.  Documental publica 1), consistente en copia certificada y copia simple del acta de divorcio entre la ciudadana
Ruth Salvador Garcia y el extinto José Fernando Loépez Uc, con identificador electrénico
04003000120240001171, localizable en la foja 16 de los autos, se concede pleno valor probatorio y se
considera idénea para demostrar el vinculo matrimonial que existié con el extinto.

2. Documental publica nimero 2), consistente en copia certificada y copia simple del acta de defuncién del
extinto trabajador José Fernando Lépez Uc, con nimero de Certificado de Defuncién de la SSA 230040239,
localizable en la foja 17 de los autos, se concede pleno valor probatorio y se considera idonea para demostrar
sus pretensiones.

3. Documental pablica nimero 3), consistente en la credencial para votar de la ciudadana Ruth Salvador Garcia
con nimero de O.C.R. 0017069776524, se concede pleno valor probatorio y se considera idénea para
demostrar sus pretensiones.

4. Documental publica 4), consistente en copia certificada y copia simple de acta de nacimiento del menor de
iniciales J.1.L.S. con nimero identificador electrénico 04003001420220065587, localizable en la foja 14 de los
autos, se concede pleno valor probatorio y se considera idénea para demostrar sus pretensiones, esto es, con
el extinto procreo hijos, lo cuales son menores de edad y, por ende, es dependientes de la parte actora.

5. Documental privada 5), consistente en constancia original de estudios de fecha 24 de enero de 2024,
expedida del centro educativo Escuela de Educacién Primaria “Nifios Héroes”, se concede pleno valor
probatorio y se considera idénea para demostrar sus pretensiones.

6. Documental publica 6), consistente en copia certificada y copia simple de acta de nacimiento del menor de
iniciales P.Y.L.S con nimero de identificador electrénico 04008000120240000835, localizable en la foja 15 de
los autos, se concede pleno valor probatorio y se considera idénea para demostrar sus pretensiones, esto es,
que son menores de edad y, por ende, es dependiente de la parte actora.

7. Documental privada 7), consistente en constancia original de estudios de fecha 22 de enero del 2024,
expedida por el centro educativo Escuela de Educaciéon Secundaria “Escuela Secundaria Técnica Num. 27”.
Se concede pleno valor probatorio y se considera idénea para demostrar sus pretensiones, esto es, que son
menores de edad y, por ende, es dependiente de la parte actora.

8. Documental privada 8), consistente en original y copia simple de constancia laboral de data 06 de febrero del
2024, se concede pleno valor probatorio y se considera idonea para demostrar sus pretensiones.

9. Documental privada 9) consistente en los dos ultimos recibos de némina de los periodos comprendido del 13
al 19 de noviembre del 2023 y del 20 al 26 de noviembre del 2023, se concede pleno valor probatorio y se
considera idédnea para demostrar sus pretensiones.

10. Presuncionales en su doble aspecto; legal y humana 12). De todo lo actuado en el expediente. Favorecen
a su oferente por las razones que se expondran en la sentencia.

11. Instrumental de actuaciones 13) consistente en todo lo que integre el expediente laboral, Favorecen a su
oferente por las razones que se expondran en la sentencia.

B). Por cuanto al demandado.

Mediante proveido de fecha 12 de febrero de 2026, el secretario Instructor, tuvo por no presentada la
contestacién de demanda, haciendo efectivo los apercibimientos establecidos en el PUNTO SEGUNDO de dicho acuerdo
mencionado.

IV. RAZONES DE CONDENA.

De acuerdo al estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes y de los puntos
litigiosos y que dichos elementos convictivos de prueba fueron estudiados a verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad
de sujetarse a reglas y formulismos para su valoracién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 685, 841y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, se declara procedente la accion de declaracién de beneficiaria del extinto José Fernando
Lépez Uc , ejercitada por la ciudadana Ruth Salvador Garcia por su propio y personal derecho, asi como de sus
menores hijos José lker Lépez Salvador y Pedro Yahel Lépez Salvador, en razén de las siguientes consideraciones:

A) Procedencia de la accién de reconocimiento y declaracién de beneficiario de la parte actora.

Como resultado del procedimiento de investigacion de beneficiarios y fijacion de la convocatoria ordenada en
el articulo 503 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, de los informes rendidos a esta autoridad por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con relacién al acta de divorcio y las actas de nacimiento exhibidas por la actora se advierte que,
la ciudadana Ruth Salvador Garcia era esposa del extinto José Fernando L6pez Uc, con quien procred dos hijos. Asimismo,
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durante el término legal en que fue publicado el Aviso de Muerte, cuya certificacién obra en autos no comparecié persona
alguna a manifestar sus derechos como beneficiarios del extinto trabajador.

Ademas, conforme a lo sefialado en la fraccién VI del numeral 503 de la Ley Federal del Trabajo, este Tribunal
tiene obligacién legal de reconocer lo asentado en las Actas de Registro Civil, las cuales son documentos publicos v, ante la
presuncién legal y humana generada en favor de la demandante, debido a tal reconocimiento que el patrén demandado realizé
en su favor. Resulta procedente declarar a la ciudadana Ruth Salvador Garcia y a sus menores hijos como legitimos
beneficiarios del extinto José Fernando Lépez Uc.

En tal sentido, se condena a la demandada Augusta Sportswear de México S. de R.L. de C.V. a reconocer
a la ciudadana la ciudadana Ruth Salvador Garcia, asi como sus menores hijos José Iker Lopez Salvador y Pedro
Yahel L6pez Salvador. como legitimos beneficiarios del extinto José Fernando Lépez Uc, asi como al pago de las
prestaciones legales que se determinaran en la presente sentencia.

Cabe mencionar que, con motivo de no dar contestacion a la demanda en los términos expuestos, conforme
al numeral 873-A de la legislacién laboral se tiene por admitido el adeudo de pago de las prestaciones reclamadas en la
demanda.

En ese sentido, acorde a las reglas de la carga de la prueba contenidas en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo para demostrar pago de prestaciones corresponde al patrén, sin que, en el caso que nos ocupa, la parte
demandada haya hecho mencién alguna. Asi pues, en términos del numeral 831 de la ley de la materia, se genera en favor
de la parte actora la presuncion legal consistente en que se adeuda al extinto trabajador el pago de las reclamadas como son
el adeudo de vacaciones proporcionales y prima vacacional al 25% proporcional correspondiente al primer afio de
servicio, pago de aguinaldos del 2023, no asi el importe de gastos funerarios reclamados.

B) Procedencia de las prestaciones reclamadas:

1. Analisis del salario base.

Conforme a la fijacién de la litis quedé como hecho no controvertido que el salario diario integrado del extinto
trabajador era por la cantidad de $271.20 diarios. con motivo de la realizacién de la prestacion de sus servicios como
“Operador de costura”, importe que qued6 como hecho admitido con motivo de la omision de la patronal demandada en dar
contestacion a la demanda.

El monto mencionado con antelacién se declara firme al ser un hecho admitido por la demandada como
consecuencia de la aplicacién de los apercibimientos correspondientes ante su omision de dar contestacion a la demanda,
presuncion legal en favor de la parte actora establecida en el articulo 873-A primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo v,
por no ser contraria a la ley. Pues el patrén demandado fue omiso en exhibir los documentos a que esta obligado conforme a
lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de mencionada ley, por no contrariar a derecho. Ademas, de los dos ultimos Recibos
de Nomina quincenales con sello digital de los periodos del 13 al 19 de noviembre de 2023 y del 20 al 26 de noviembre de
2023, exhibida por la parte actora en su escrito inicial de demanda quedé demostrado que el extinto trabajador José Fernando
Lopez Uc, percibia un salario diario integrado de $271.20. Luego entonces, se declara cierto dicho monto.

En ese sentido, en atencién a lo previsto en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo este Tribunal laboral
debe emitir una sentencia a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando en conciencia los hechos sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos con relacion a las pruebas aportadas por las partes, expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoyen, siendo claros, precisos y congruentes con la demanda y la contestacion, asi como con las demas
pretensiones deducidas en juicio. Pero también, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la justicia pronta, completa e
imparcial contenida en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos México, esta facultado para realizar el
juicio de verosimilitud cuando el salario indicado por el trabajador en su demanda, de acuerdo con la categoria que ocupaba,
resulte excesivo, no obstante que se haya tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo.

2. Parte proporcional de vacaciones y prima vacacional del 25%.
La parte demandada en su contestacion reconocié el adeudo de pago de las prestaciones correspondientes
a vacaciones del primer afio de servicios y parte proporcional del segundo afio (2023) asi como la prima vacacional del 25%
y aguinaldos del afio 2023.
El numeral 76 de la Ley Federal del Trabajo establecia lo siguiente:
Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.
A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Acorde con el precepto antes transcrito, es importante considerar el tiempo de duracién de la relacién laboral
a efecto de determinar el nimero de dias correspondiente al demandante por concepto de vacaciones. En autos, quedo
demostrado la fecha de ingreso del extinto trabajador, siendo éste el 29 de agosto de 2022. De tal forma que, al momento de
su fallecimiento -05 de diciembre de 2023- el extinto trabajador acredité tener una antigiedad de 1 afio 3 meses y 5 dias.

Por concepto de vacaciones correspondientes al primer aio de servicios (2022) le corresponde al actor
la cantidad de $3,254.40 (tres mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 40/100 M.N.), importe que se obtiene de multiplicar 12
dias por el importe del salario diario integrado de $271.20

En relacién a la parte proporcional del segundo afio de servicios (2023) le corresponde al actor la cantidad
de $1,008.86 (mil ocho pesos 86/100 M.N.). Para determinar el numero proporcional de dias correspondiente a la presente
prestacion, a los 14 dias de vacaciones que por el segundo le tocan, al dividirlos entre los 365 dias del afio, arroja un total de
0.038. Dicho monto al multiplicarse por los 98 laborados, genera un total de 3.72 dias.

Los 3.72 dias al multiplicarse por el monto del salario base diario de $271.20, arroja un total de $1,008.86
(mil ocho pesos 86/100 M.N.), por concepto de vacaciones proporcionales correspondiente al afio 2023. Se condena
a la demandada a su pago.

3. Prima vacacional.
Se decreta fundada la accion de pago del concepto de prima vacacional, por los afios trabajados al 25%,
tal y como lo dispone el precepto 80 de la ley de la materia. Los cuales quedan en la siguiente manera:

Afos | Monte = ] | Porcenlaje , otal == =
2022 $3,254.40 25% $813.60
Parte proporcional 2023 $1,008.86 25% $252.21
Total $1,065.81

Ahora bien, dado que la parte actora en su escrito inicial de demanda solicit6 las prestaciones por concepto
de vacaciones proporcionales y la prima vacacional al 25% proporcional correspondiente, se declara procedente su peticién.
Con fundamento en el numeral 84 de la legislacién laboral se ordena su integracién en los términos expuestos.

Se procedente a condenar a la demanda el pago de $1,065.81 por concepto de prima vacacional
correspondiente al afio 2022 y parte proporcional del 2023.

De modo, que se condena a la demandada Augusta Sportswear de México S. de R.L. de C.V. apagara la
actora la cantidad de $4,263.26 (son: cuatro mil doscientos sesenta y tres pesos 26/100 M.N.) por concepto de
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vacaciones y $1,065.81 (Son: mil sesenta y cinco pesos 81/100 M.N.) por concepto de prima vacacional del afio 2022
y parte proporcional del 2023 por los motivos mencionados lineas arriba en la presente sentencia.

4. Aguinaldos reclamados.

Respecto a los aguinaldos correspondiente del afio 2023, se declara fundada su peticién. Conforme a las
pruebas qued6 demostrado que los demandados adeudan a la actora la cantidad de $3,766.96 equivalente a 13.89 dias,
parte proporcional del afio 2023, por haber laborado un total de 339 dias.

Para obtener el importe de aguinaldo diario, debemos dividir los 15 dias correspondientes a dicha prestacion
acorde al numeral 87 de la ley de la materia, entre los 365 dias anuales, nos arroja un monto de 0.041. El cual multiplicado
por los 339 dias laborados genera la cantidad de 13.89.

Si multiplicamos los 13.89 dias por el salario diario ordinario de $271.20 demostrado en autos, se obtiene la
cantidad total de $3,766.96.

Se condena a los demandados al pago de la cantidad de $3,766.96 por concepto de parte proporcional de
aguinaldos 2023.

5. Prima de Antigliedad.

En autos quedo reconocido que el extinto al momento de su fallecimiento generé una antigtiedad de 1 afios
3 meses y 5 dias, pues el actor ingresé al trabajo el dia 29 de agosto de 2022, desempefi6 el puesto de operador de costura
y percibié un salario diario integrado de $271.20 que le era pagado de manera semanal.

El articulo 162" fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, relativo al pago de la prima de antigiiedad dispone
la procedencia de su pago en caso de muerte del trabajador. En el presente juicio, la parte actora ha demostrado que el dia
05 de diciembre de 2023, fallecié el trabajador José Fernando Lépez Uc, en los términos ya expuestos. En tal sentido, de
conformidad con lo preceptuado en la ley de la materia, se condena a la demandada Augusta Sportswear de México S. de
R.L. de C.V., a pagar a la demandante la prima de antigiiedad acorde al tiempo de servicios generados por el trabajador
desde su ingreso hasta la fecha de su fallecimiento.

De acuerdo con la regla para el pago de dicha prestacién establecida en las fracciones | y |l del numeral 162
mencionado, al multiplicar la antigiiedad del trabajador por los 12 dias indicados en la ley, corresponde a la parte actora lo
siguiente:

. Si multiplicamos el afio de prestacion de servicio por los 12 dias en los términos de ley, arroja un total de 12
dias.

° Por los 3 meses laborados, corresponden 3 dias. Pues si se dividen los 12 dias de la prestacion indicada en
el numeral 162 de la ley, arroja un total de 1 dia por mes.

. Por los 5 dias laborados le corresponde un total de 0.16 dias, en razén a que, si dividimos los 12 meses que

corresponden a esta prestacion entre los 365 dias que integran un afio, obtenemos un monto diario de 0.032.

Dicha cantidad al multiplicarse por los 5 dias laborados genera un total de $0.16.

Cantidades que, al sumarse generan en favor del trabajador el pago de 15.16 dias por concepto de prima
de antigiiedad.

El tope salarial para el pago de la prestacion que se condena, es de dos salarios minimos. El salario minimo
profesional vigente al 2024 publicado por la Comision Nacional de Salario Minimo, es de $248.93; cantidad que al multiplicarse
por dos arroja como resultado el importe de $497.86.

El salario diario que percibié la parte actora al momento de la separacion injustificada -$271.20- NO excede
del tope salarial de dos salarios minimos profesionales vigentes, por consiguiente, es procedente efectuar el calculo conforme
al salario acreditado en el juicio pues no excede el importe tope determinado en la ley de la materia, esto es a razon de
$271.20.Asi pues, si los 15.16 dias se multiplican por el salario diario integrado acreditado, el cual es de $271.20, como
resultado nos arroja el importe total de $4,111.39.

Se condena, a los demandados al pago de $4,111.39, por concepto de prima de antigiiedad.

6. Prestaciones reclamadas en los incisos d) y e) del capitulo de prestaciones de la demanda.

El articulo 501 fraccion | invocado por la parte actora, se encuentra ubicado dentro del Titulo Noveno Riesgos
de Trabajo de la Ley Federal del Trabajo, por ende, las indemnizaciones y pago gastos funerarios sefialadas en ese articulo
corresponden a los riesgos laborales del sistema de riesgos de trabajo de la legislacién laboral. Ahora bien, conforme a las
pruebas ofrecidas por la parte actora, especialmente de los recibos de pago expedidos por la patronal demandada en favor
del extinto trabajador se advierte que el difunto se encontraba asegurado ante el régimen obligatorio de la seguridad social
pues consta su numero de seguridad social, asi como la retencion de la cuota correspondiente visible en los recibos de pago
adjuntos como prueba documental 9), misma que se relaciona con la informacién proporcionada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social en la investigacion econémica mediante el oficio 049001/410°100/555-Lab/2024. Probanzas a través de las
cuales queda plenamente demostrado el otorgamiento del derecho de seguridad social efectuado por la patronal demandada
al extinto trabajador. Por existir inscripcién ante el régimen obligatorio de la seguridad social, no le corresponde la obligacion
de realizar el pago de los dos meses de salario por concepto de gastos funerarios indicado en la fraccién I, del numeral 500
de la ley laboral pues al haber inscrito al extinto trabajador ante dicho régimen de seguridad social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53° de la Ley del Seguro Social, aplica la subrogacién y consecuentemente queda relevado del
cumplimiento de las obligaciones que en materia de riesgos de trabajo le impone la ley laboral.

Al existir inscripcién ante el régimen obligatorio de la seguridad social, opera la subrogacién contenida en el
numeral 53 de la Ley del Seguro Social. A su vez, el numeral 104° de la legislacién en comento contiene la prestacion de pago
de dos meses de salario minimo vigente por concepto de gastos funerarios, en caso de muerte de asegurados. De manera
que, al operar la subrogacién, el patrén demandado quedo relevado del pago de las indemnizaciones derivadas del sistema
de riesgos de trabajo de la Ley Federal del Trabajo y, opera el sistema de riesgos de la Ley del Seguro Social.*

1 Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiledad, de conformidad con las normas
siguientes:

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501,

2 Articulo 53. El patrén que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado en
los términos que sefiala esta Ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos
establece la Ley Federal del Trabajo.

® Articulo 104. Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas cuando menos doce cotizaciones
semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagaré a la persona preferentemente familiar del
asegurado o del pensionado, que presente copia del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral, una ayuda
por este concepto, consistente en dos meses del salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha del
fallecimiento.

* RIESGOS DE TRABAJO. DISTINCION ENTRE EL SISTEMA QUE CONTEMPLA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Tesis (J): Vlll.10. J/12, TCC, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, tomo X, agosto de 1999,
pagina 699, Reg. Digital 193462.
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Como resultado se determina la improcedencia de los reclamos de la parte actora relativos al pago de las
indemnizaciones por muerte del extinto trabajador, asi como pago de gastos funerarios derivados de las prestaciones de
seguridad social, pues esta autoridad, carece de competencia para entrar al estudio de las acciones derivadas en materia de
riesgos de trabajo relacionadas con el Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que los conflictos individuales de seguridad
social en términos del numeral 899-A, ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo son competencia exclusiva del Tribunal
Federal de Asuntos Individuales, por lo que se dejan a salvo los derechos de la parte actora para hacerlos valer ante la
autoridad competente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO: La ciudadana Ruth Salvador Garcia, acredité parcialmente sus acciones. El demandado no
comparecio a juicio.

SEGUNDO: Se condena a la persona moral Augusta Sportswear de México S. de R.L. de C.V a reconocer
a la ciudadana Ruth Salvador Garcia, asi como sus menores hijos José lker Lépez Salvador y Pedro Yahel Lépez
Salvador, legitimos beneficiarios del extinto José Fernando Lépez Uc, asi como las prestaciones reclamadas como son
las vacaciones proporcionales y prima vacacional del 25% correspondiente al primer afio de servicio, aguinaldos del 2023 en
los términos de la ley Federal del Trabajo.

TERCERO: Se concede al demandado, el término de quince dias para dar cumplimiento voluntario a la
presente sentencia.

CUARTO: Notificaciones.

Partes actora Demandado

Buzén electrénico, de Por boletin o estrados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 610 | conformidad con lo dispuesto en los articulos 873-A
con relacién 742 bis de la Ley Federal del Trabajo. | con relacion al primer parrafo del 739 de la Ley Federal
del Trabajo.

QUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten
en este Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacién por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacién reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE, ANTE EL LICENCIADO ERIK
FERNANDO EK YANEZ, SECRETARIO DE INSTRUCCIQN INTERINO DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICADA Y DA
FE. EN TERMINOS DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN VIGOR.
KJNC...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformiidad co, \lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
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